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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

CONSTANCIA

TRD —-2023-171.22.1.628

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y revisada la historia laboral
del sefior LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.615.221 de Cali (Valle), se registra que se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA,
con una asignacion mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTC
NOVENTA'Y TRES PESOS ($7.795.193.00) desempefia el cargo que se relaciona a continuacion:

Las funciones ylo actividades del (oé) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO

Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 01

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto 922 de 2020 modificado Decreto 015 de 2023

PROPOSITO PRINCIPAL

A g DE VINCULAGION DENOMINAGION DEPENDENCIA AGTO ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
Subsecretaria
Libre Libre Subsecretario de Cobro Decreto 001 de N° 004 de
Nombramiento| Nombramiento] de Despacho | Coactivo dela enero 02de | 02/01/202C  Vigene
y Remocion |y Remocion 045-01 Secretariade | °"%"° 02 de 2020 2020 3 i
Hacienda { ]

Promover, coordinar y controlar las politicas, planes, proyectos y programas en materia de cobro coactivo, que
permitan la recaudacion a los deudores morosos del Municipio de Palmira.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer programas, planes y estrategias de recuperacion de cartera municipal, que le permitan un mayor recaudo

al municipio de Palmira.

2. Hacerse parte dentro de los procesos especiales con el fin de garantizar el pago de las obligaciones tributarias.

3. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas v |

segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio al cliente establecidos.
4. Presentarinformes periodicos acerca de la gestion del area de cobro coactivo y aquelios solicitados por la Secretaria

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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10.
11.
~ desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

Alvatdia de Palrira
Nit.: 891.380.007-3

CONSTANCIA

Coordinar la prestacion del servicio al contribuyente, en los puntos de atencion de la zona urbana y rural y los

diferentes canales de comunicacion con el ciudadano.

Participar desde su competencia, en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas
de informacion que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece, para la adecuada prestacion del servicio.
Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Desempeniar las responsabilidades establecidas en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Desempefiar sus funciones aplicando valores y principios definidos en el Codigo de Integridad.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de

Horario laboral:

De lunes a jueves de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 05:00 pm

Se expide a peticion del interesado

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acuerdo a la norma legal que las regula.

Se firma en Palmira (Valle), a los cinco (05) dia del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023)

L Md L AL

h=is
( JACQUELINE MARCELA LONDONO MURILLAS
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano
Proyecté: Marco Antonio Garcés Herrera - Auxiliar Administrativo 407—023& ;
Reviso: Jesus Antonio Martinez Correa — Profesional Especializado 222-03
Aprobo: Jacqueline Marcela Londofio Murillas — Subsecretario de Despachc.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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ALCAL{)IA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MATH02.06.01.18.P04,F02

VERSION 3

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

FECHA DE

ENTRADAEN 05/jun/2018

VIGENCIA

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO
1083 DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identiﬁqado
con cédula de ciudadania N° 1.130.615.221 de Cali - Valle, labora en la Alcaldia Santiago
de Cali desde el 08 de Enero del 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019 por ser un empleo
de Caracter Temporal.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

DENOMINACIO » ACTO ;
N DEL EMPLEQ | ORGANISMO Y/O
TIPO —CODIGO—" | ' DEPENDENCIA - ADM‘lngTRATlV ACTA DESDE _ HASTA
2 S GRADO e
Departamento
Administrativo Decreto N°
. Profesional de Hacienda
Nombrarrnento Universitario | (Subproceso 411.0.20.1213 NP 08 de _3_1 de
de Caracter Cédigo 219 | de Defensa de _d.el 31de 0071 Enero del | Diciembre
Temporal Grado 04 lo Publico — diciembre de 2016 del 2016
2015
Recursos
Tributarios)
Prérroga Frofesional Departamento 41D1e8r§éool\7l°38 01d 31d
Nombramiento | Universitario partamer Gy No e v ieOE
de Caracter Cédigo 219 admmls_tratlvo ‘d.el 29 de Aplica Enero del | Diciembre
Temporal Grado 04 de Hacienda D.:lmezg?‘rse del 2017 del 2017
Prérroga Profesional Dacrelo i
Nombramiento | Universitario Depgrt.ame.nto 411.2.010.20.0 No 01.de 31. de
de Caract Codiao 219 administrativo | 831 del 05 de Aolica Enero del | Julio del
& argciel odigo de Hacienda | Diciembre del P 2018 2018
Temporal Grado 04 2017
Prorroga Profesional Decreto N°
Nombramiento | Universitario Depgrt.ame.nto 4112.010.20.0 No 01de .3.1 de
p e administrativo . Agosto | diciembre
de Caracter Cadigo 219 de Hacienda 457 del 10 de | Aplica del 2018 | de 2018
Temporal Grado 04 Julio del 2018
Pré Profesional Decreto N°
N S o0 'l i es'.‘t’"a. Departamento | 4112.010.20.0 | 01de 30 de
do Carastor | Codino g | administrativo | 769 del 20de | "o | Enerodel | Junio del
dutlascd 0di90 de Hacienda | diciembre del | ~P 2019 2019
Temporal Grado 04 2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TROL MATH02.0601.18.P04F02 |

SISTEMAS DE GESTIONSY CON w///_’s—

INTEGRADO MEC) VERSION |

~ (SISTEDA, SGC Y
AL FECHA DE —
ALCALDIA DE AC £ Osflun‘

SANTIAGO DE CALI ' RIENCIA ENTRADAE |

GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTlFICAClON DE EXPE L’:;’l_c’[i\l’c‘/
GESTION Y DESARROLLO HUMANO /
RS - e CUN |
: HASTA |
g ACTO DESDE |
3 %t\!lz?. EMPLEO | ORGANISMO Y/O | ApMINISTRATIV ACTA |
iy —CODIGO— | DEPENDENCIA 9 e | |
GRADO e | |
: Profesi R Decreto N otde | Hastala |

l . -

N Prt?mg'anto Sﬁfjﬁiﬁgﬁo Departamento | 4412010200 | NO | jiiodel | Fecha
o coracter | Codigo 219 | cdministratio | 391 del 19 de Aplica | " 2019 | |
Temporal Grado 04 de Hacienda | njo del 2018 i |

ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES
N/A N/A N/A

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

Profesional Universitafio.
DENOMINACION DEL EMPLEO Cc')digo 919, Grado 04

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 411.0.20.0800 del 26 de Noviembre del 2014
) Funciones y/o Actividades:

Subproceso de Defensa de lo Piblico = Recursos Tributarios .
Participar en la formulacién, organizacion, ejecucién y control de planes y programas de.a_rea.
Participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar |a prestacion de los servicios a su
cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la gjecucion y
utilizacion éptima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades

propias del area.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de

los servicios a su cargo.

5. Resolver los derechos de peticion, quejas y reclamos atinentes a las responsabilidades del

Grupo.

6. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas. -

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desepefio, y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y

programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

9. Cumplir y aplicar las normas generales de la Gestion Documental y archivo.

10. Desempeniar las demas funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo; las que reciba por delegacion y
aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia a la cual se asigne, a su formacion
académica o a su experiencia laboral.

11. Resolver los recursos interpuestos contra los Actos Administrativos expedidos por la
Subdireccién de Impuestos y Rentas Municipales.

12. Adelantar los estudios tributarios y juridicos, dentro de los asuntos que requiera la Subdireccién
de Impuestos y Rentas Municipales y preparar los informes y resoluciones respectivos cuando t&

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, sGcy MECI)

ALCALDIA DE

MATHQ02.06.01.18.P04.F02
SANTIAGO DE caLy

VERSION 3
GESTION DEL TALENTQ
UMA -
GESTION Y DESARROLLO HuMANG CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | entaaps = 05/jun/2018
VIGENCIA
de Impuestos
sea el caso,

13. Proyectar los actos admin

_ Istrativos relacionados con las acciones de revoca
materia de Impuestos se

toria directa que en
presenten.
14. Proyectar para la firma d

_ ' _el Subdirector la contestacién de las Tutelas y toda accion que se
interponga contra el Municipio en materia Tributaria.
15. Adelantar todas las activ

proyectados y archivo de |
Gestion Documental.

Re o i :
¥ Rentas Municipales y preparar los informes y resoluciones respectivos cuandﬂ

idadgs necesarias para la notificacion de los actos administartivos
0s documentos respectivos de acuerdo a las normas archivisticas y de

Esta Certificacion se expide a peticion del Interesado.

Esta Certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 301 de 2009).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre del 2019.

Atentamente, RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIEND
BENEFICIARIO O USUARIO:  LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (TESORERIA)
ACTO O DOCUMENTO: ~ LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS Pt
CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ .| VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: ~ § 6.600
Subdirector de Departamento Administrativo | bIALOR TOTAL: $ 6.60ﬂ PAGO EN EFECTIVO
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano DESCRIPGION DEL PAGD,
CONCEPTO ~ .unimario | viron
Elaboré: Ku Garavito - Contratista ;:L . . 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3300 . 33
Reviso: Sandra Sanchez Alvarado L¥rofesional Universitario (lf | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3300 3
Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especializadd (E) .‘
| ESTAMPILLAS Ia
| Recibo oficial Namero: 1 N el
333300608774 1 W ae
- o ¥
| e v
w v 1
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEP
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNT
|| ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANC!
»

<
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI

290/2015

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontré que
el(la) sefor(a) LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.130.615.221, expedida en Cali, suscribid el (los) contrato (s) de prestacidon de servicios que a
continuacion se relacionan, amparado(a) en la siguiente reserva:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
4500082306 | Enero 23 de 2015 a Mayo 29 de 2015 $12.726.000
OBJETO

Proyectar, motivar y elaborar los actos administrativos dentro del término legal de los recursos de
reconsideracion, revocatorias, los que imponen sanciones contra los divgrsos actos de
determinacion del tributo, prescripciones, demandas, peticiones, quejas y reclamos, presentados
ante la Subdireccion de Impuestos y Rentas y demas actos cuya competencia no esté adscrita
a otro funcionario, en desarrollo del Proyecto “Control a la Evasion y a la Elusién de los Tributos”,
segun Ficha EBI 22734”.

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las
siguientes obligaciones especiales: 1. Proyeccion dentro del término legal, revisidén y analisis de
los actos administrativos que requiera la Subdireccién de Impuestos y Rentas, tales como:
Liquidaciones Oficiales, Sanciones por no declarar, silencio positivo, reconsideraciones,
revocatorias, reduccién de tarifa, patrimonio arquitecténico, prescripciones, pélizas, derechos de
peticidn y en general todas las solicitudes presentadas en la Subdireccion de Impuestos y Rentas,
asi como su seguimiento, control y archivo en el sistema implementado por el Municipio. 2.
Revisién de expedientes en el sistema implementado por el Municipio y proyeccién de
respuestas, control y seguimiento de los actos administrativos que se requieran y su respectivo
archivo en el sistema implementado por el Municipio. 3. Elaboracién, control, seguimiento y
entrega oportuna de los informes de gestion mensuales para adaptarlos al plan de gestidon
mensual del area. 4. Realizar todas las actuaciones necesarias que controlen la
extemporaneidad en los programas a cargo de la Subdireccién y que conlleven a reducir la
extemporaneidad en todos los programas y asi mismo evite que lo vigente caiga en

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371

www.cali.qov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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extemporaneidad. 5. Atencién al Contribuyente. 6. Contestacién de demandas vy tutelas dentro
del término legal.

A la fecha el contrato se encuentra en ejecucion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo de
2015. ﬂ

~  *Para verificar llamar al 8961371, Johan Huergo
——* Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley
V’ Elaboro: llem Charria (Contratista)

PRO-HOSPITALES UNIVERSITAR
PUBLICOS DEL VALLE DEL CAU

N
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTE ADMINIS TRATIVO
DF HATIENDA

{ )

1384/2014 .

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
p _DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontr6 que
el(la) sefior(a) LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.130.615.221, expedida en Cali, suscribié contrato de prestacién de servicios que a continuacion
se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva: ' ’

°* RESERVA ~ PERIODO VALOR TOTAL
: ' CONTRATO
RPC4500075152 | Julio 7 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $16.320.000
OBJETO

Proyectar, motivar y etaborar los actos administrativos dentro del término legal de los recursos de,
reconsideracién, revdtatorias, los que imponen sanciones contra los diversos actos de
determinacion del tributo,.prescripciones, demandas, peticiones, quejas y reclamos, presentados
ante la Subdireccion de Impuestos y Rentas y demas actos cuya competencia no esté adscrita
a otro funcionario, en desarrollo del Proyecto "Control a la Evasion y Elusion de los Tributos, en
desarrollo del Proyecto "Control a la Evasion y Elusion de los Tributos, segun Ficha EBI 22734".

OBLIGACIONES '

1. Proyeccion dentro+del término legal, revision y analisis de los actos administrativos que
requiera la Subdireccion de Irppuestos y Rentas, tales como: Liquidaciones Oficiales, Sanciones
' por no declarar, silencio positivo, reconsideraciones, revocatorias, reduccion de tarifa, patrimonio
arquitecténico, prescripciones, pdlizas, derechos de peticion y en general todas las solicitudes
presentadas en la Subdireccion de Impuestos y Rentas, asi como su seguimiento, control y
archivo en el sistema implementado por el Municipio. 2. Revision de expedientes en el sistema
implementado por el Municipio y proyeccion de respuestas, control y seguimiento de los actos
administrativos que se requieran y su respectivo archivo en el sistema implementado por el
Municipio. 3. Elaboracién, control, seguimiento y entrega oportuna de los informes de gestion
mensuales para adaptarlos al plan de gestion mensual del area. 4. Realizar todas las actuaciones
necesarias que controlen la extemporaneidad en los programas a cargo de la Subdireccion y
que conlleven a reducir la extemporaneidad en todos los programas y asi mismo evite que lo
vigente caiga en extemporaneidad. 5. Atencion al Contribuyente. 6. Contestacion de demandas
y tutelas dentro del término legal. 7. Atender [as sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali
- Departamento Administrativo de Hacienda Municipal -Subdireccion de Impuestos y Rentas,
considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 8. Las demas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8818690

www.cali.gov.co
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funciones que se le encomienden. 9. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla
al momento de terminacion del contrato. 10. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud
del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 11. Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 12. Atender las sugerencias que el
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal considere
convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 13. Reportar a la entidad
contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 14. Cumplir con las obligaciones ante el
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. 15. Identificar y aplicar
los objetivos institucionales, estructura, tamano, procesos, procedimientos y servicios que ofrece
la dependencia obedeciendo al modelo estandar de control interno MECI. 16. Registrar la
informacion de su hoja de vida ante el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico-
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando a ello
hubiere lugar.

"

Para constancia se firma en Santiago de Gali a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre des
2014. |

*Para verificar llamar al 8961371, Yohan Huergo
* Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley

Elaboro: llem Charrig (Contratista) )
PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
. Teléfono 8818690

’ www.cali.gov.co

s 200



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

409/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontro
que el sefor LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.615.221 expedida en Cali, suscribié el contrato de prestacién de servicios que a
continuacion se relaciona, amparado en la siguiente reserva:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500071102 Enero 7/2014 a Junio 27/2014 $15.600.000
OBJETO

Proyectar, motivar y elaborar los actos administrativos dentro del término legal de los recursos
de reconsideracién, revocatorias, los que imponen sanciones contra los diversos actos de
determinacion del tributo, prescripciones, demandas, peticiones, quejas y reclamos,
presentados ante la Subdireccién de Impuestos y Rentas y demés actos cuya competencia no
esté adscrita a otro funcionario, en desarrollo del Proyecto "Control a la Evasion y Elusion de los
Tributos, en desarrolio del Proyecto "Control a la Evasién y Elusién de los Tributos, segun Ficha
EBI 22734", .
%

OBLIGACIONES :

1. Proyeccion dentro del término legal, revision y analisis de los actos administrativos que
requiera la Subdireccion de Impuestos y Rentas, tales como: Liquidaciones Oficiales, Sanciones
por no declarar, silencio positivo, reconsideraciones, revocatorias, reduccion de tarifa,
patrimonio arquitectonico, prescripciones, polizas, derechos de peticion y en general todas las
solicitudes presentadas en la Subdireccion de Impuestos y Rentas, asi como su seguimiento,
control y archivo en el sistema implementado por el Municipio. 2. Revision de expedientes en el
sistema implementado por el Municipio y proyeccién de respuestas, control y seguimiento de
los actos administrativos que se requieran y su respectivo archivo en el sistema implementado
por el Municipio. 3. Elaboracion, control, seguimiento y entrega oportuna de los informes de
gestién mensuales para adaptarlos al plan de gestion mensual del area. 4. Realizar todas las
actuaciones necesarias que controlen la extemporaneidad en los programas a cargo de la
Subdireccion y que conlleven a reducir la extemporaneidad en todos los programas y asi
mismo evite que lo vigente caiga en extemporaneidad. 5. Atencion al Contribuyente. 6.
Contestacién de demandas vy tutelas dentro del término legal. 7. Atender las sugerencias que el
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Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Hacienda Municipal -
Subdireccion de Impuestos y Rentas, considere convenientes y pertinentes para la ejecucion
del objeto del contrato. 8. Las demas funciones que se le encomienden. 9. Custodiar y
preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacion del contrato. 10.
Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo,
devolver inventariados los documentos que en virtud de!l objeto haya sustanciado, tramitado o
proyectado. 11. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica,
Sistema ORFEO. 12. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal considere convenientes y pertinentes para
la ejecucion del objeto del contrato. 13. Reportar a la entidad contratante el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. 14. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. 15. De conformidad con el Articulo 227 del
Decreto 0019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
Sus veces.

Para constancia se firma en Santiago de CHli a los doge (12) dias del mes de Mayo de 2014.
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*Para verificar llamar al 8961371, Brigitte Castrillon.
“*Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontrd
que el sefor LUIS FABIO RAMIREZ CIFUENTES, identificado con cedula de ciudadania No.
1.130.615.221 expedida en Cali, suscribi¢ el contrato de prestacidon de servicios que a
continuacion se relaciona, amparado en la siguiente reserva:

‘ RESERVA PERIODO VALOR
, TOTAL CONTRATO
! RPC4500068105 Octubre 16/2013 a Diciembre 31/2013 $6.500.000. . J
L
OBJETO

Proyectar, motivar y elaborar los actos administrativos en el término legal de los recursos de
reconsideracion, revocatorias, peticiones, quejas y reclamos presentados ante la Subdireccion
de Impuestos y Rentas contra los diversos actos de determinacién del tributo y aquellos que
imponen sanciones, y los demas recursos cuya competencia no esté adscrita a otro
funcionario, en desarrollo del Proyecto "Control a la Evasién y Elusion de los Tributos, segun
Ficha EBI 22734",

OBLIGACIONES
1. Proyeccion, revision y analisis de los actos administrativos que requiera la Subdireccién de

Impuestos y Rentas, tales como: Liquidaciones Oficiales, Sanciones por no declarar,
Resoluciones de revocatoria directa, Resoluciones que exoneran del pago del impuesto predial,
reduccion de tarifa, prescripciones, poélizas, derechos de peticién, aplicacion de sentencia. 2.
Proyeccion de respuestas, control y seguimiento a las diferentes solicitudes presentadas en la
Subdirecciéon de Impuestos y Rentas. 3. Revisién de expedientes en el sistema implementado
por el Municipio y proyeccion de respuestas, control y seguimiento de los actos administrativos
que se requieran. 4. Elaboracién, control y seguimiento al Plan de Accién 2013. 5. Realizar
todas las actuaciones necesarias que controlen la extemporaneidad en los programas a cargo
de la Subdireccién y que conlleven a reducir la extemporaneidad en todos los programas y asi
mismo evite que lo vigente caiga en extemporaneidad. 6. Manejar el archivo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariado los
documentos que en virtud del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 7. Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica sistema ORFEO. 8. Atencion al
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contribuyente. 9. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali-Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, considere convenientes y pertinentes para la ejecucion
del objeto del contrato. 10. Las demas funciones que se le encomienden. 11. Identificar y aplicar
los Objetivos Institucionales, estructura, tamano, procesos, procedimientos y servicios que
ofrece la dependencia obedeciendo al modelo estandar de control interno MECI. 12, Custodiar y
preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacién del contrato. 13.
Reportar a la entidad contratante el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 14. Cumplir con las
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales.

Para constancia se firma en Santiago de Ggali a los quince (15) dias del mes de Noviembre de
2013.
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